
 
Ai Docenti di Scuola Primaria e Secondaria I Grado 

All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per la mobilità del personale docente nell’ambito del Progetto Erasmus+ - 

Accreditamento Convenzione 2024-1-IT02-KA121-SCH-0002000472 - CUP F11I24000360002 - Corso di Lingua Inglese 

a Dublino 24-28 febbraio 2025. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Nell’ambito delle iniziative previste dal programma Erasmus+, Azione KA121 annualità 2024/25 a sostegno della 

mobilità docenti 

EMANA 

Il presente Avviso per la selezione di 2 docenti dell’Istituto che intendono potenziare le proprie competenze nella lingua 

inglese partecipando al corso previsto a Dublino. 

Tale opportunità è riservata ad un totale di 18 partecipanti, suddivisi per i 9 Istituti che ne hanno fatto richiesta, quindi 

2 docenti ad Istituto. I 2 docenti dell’IC potranno frequentare il corso nelle date: 24-28 febbraio 2025. Il corso, 

organizzato dalla società ATC, avrà la durata di 5 giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì, + 2 giorni di viaggio. Al termine 

sarà rilasciato un certificato di partecipazione che dovrà essere inviato a cura dei partecipanti all’USR Abruzzo. Il costo 

della mobilità sarà completamente a carico del progetto, specificando che il corrispettivo dei corsi, delle spese di viaggio 

(volo e trasferimento da e per l'aeroporto di Dublino) e della prenotazione con residenzialità in famiglia, sarà versato 

al course provider dal coordinatore (USR Abruzzo) per il tramite della scuola centro di costo: l’IC Patini dell'Aquila, che 

si occuperà anche della prenotazione del viaggio e dell’alloggio. I docenti, tuttavia, dovranno provvedere per proprio 

conto alla prenotazione ed al pagamento del mezzo di trasporto dalle proprie città di residenza all’aeroporto di Roma 

(Ciampino o Fiumicino) e ritorno. Tali costi saranno poi rendicontati dai docenti alla scuola centro di costo. Le spese 

sostenute per qualunque attività extra non specificata non saranno rimborsate.  

Art.1 Requisiti per la partecipazione alla selezione 

1. Essere docente in servizio nell’istituto con un contratto a tempo indeterminato; 

2. Essere docente di scuola secondaria o di scuola primaria in possesso di un livello di lingua inglese pari almeno 

a B1 o di abilitazione all’insegnamento della lingua inglese.  

Criteri di selezione 

I partecipanti alle mobilità saranno individuati attraverso il MODULO DI CANDIDATURA (All.1) e sulla base dei criteri 

elencati di seguito: 





 
• attestati di partecipazione a seminari, webinar e corsi di formazione riguardanti il programma Erasmus+, 

eTwinning (1 punto per ogni attestato, per un massimo di 5 punti) 

• titolo di abilitazione all’insegnamento della lingua inglese (1 Punto) 

• certificazioni linguistiche (B1 = 1 punto; B2 = 2 punti; C1= 3 punti C2=4) 

• Incarichi relativi a ruoli di supporto al Dirigente Scolastico (Collaboratore del Dirigente, Funzione strumentale, 

Referente Erasmus +, Animatore Digitale, Referente di plesso) (3 punti per ciascun incarico). 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato con maggiore anzianità di servizio. Nei casi di difficile attribuzione, 

la determinazione avverrà secondo la discrezionalità del Dirigente Scolastico.  

Art.2 Modalità di assegnazione 

I docenti richiedenti dovranno compilare il modulo di candidatura (allegato 1) entro il 22 settembre 2024 e 

consegnarlo in segreteria o inviarlo alla mail istituzionale: aqic83300n@pec.istruzione.it avente come Oggetto: 

Candidatura Corso Lingua Inglese Dublino. 

Una Commissione nominata e presieduta dal DS stilerà una graduatoria avverso la quale sarà possibile presentare 

ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione, trascorsi i quali tale graduatoria sarà definitiva. In caso di rinunce si procederà 

con lo scorrimento della graduatoria. 

Si precisa che, una volta individuati, i docenti potranno recedere solo per comprovate cause di forza maggiore, come 

specificato nel regolamento consortile approvato dalle singole Istituzioni Scolastiche. 

Art.3 Cause di esclusione 

Non saranno prese in considerazione le richieste incomplete e/o pervenute oltre il termine di presentazione 

indicato. 

Art. 4 Obblighi dei partecipanti 

Con l’adesione al programma i docenti selezionati si impegnano: 

●  a partecipare ad attività di formazione precedenti la mobilità (incontri sulle modalità di svolgimento 

delle attività previste, sulle regole da seguire durante la mobilità); 

● a partecipare alle attività di disseminazione previste al rientro della mobilità (creazione di video o 

powerpoint relativi all’esperienza vissuta, condivisione dell’esperienza con i colleghi, etc). 

● a collaborare all’internazionalizzazione dell’Istituto promuovendo lo scambio culturale, mobilità degli 

studenti, realizzazione di progetti (Erasmus+, eTwinning,…). 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Marcello MASCI 
documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i 
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